ZARZADZENIE NR 1/25 ]
DYREKTORA GDANSKIEGO CENTRUM SWIADCZEN

z dnia 2 stycznia 2025 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gdanskiego Centrum
Swiadczen

Na podstawie § 4 ust. 5 zalacznika do uchwaly Nr XXI1/647/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 28 kwietnia
2016 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa Gdanskie Centrum Swiadczen i nadania statutu
jednostce oraz upowaznienia Dyrektora Gdanskiego Centrum Swiadczen do zatatwiania indywidualnych spraw
w zakresie dodatkow energetycznych oraz §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Miasta Gdanska, zmienionej uchwatag Nr LII/1295/22 Rady Miasta Gdanska z dnia
30 czerwca 2022 r, uchwalg Nr VII/91/24 Rady Miasta Gdanska z dnia 26 wrzesnia 2024 r., uchwala
Nr [X/132/24 Rady Miasta Gdanska z dnia 28 listopada 2024 r. zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 3/22 Dyrektora Gdanskiego Centrum Swiadc;eﬁ z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gdanskiego Centrum Swiadczen, zmienionym zarzadzeniem

Nr 8/23 z dnia 26 kwietnia 2023 r., Nr 24/23 z dnia 6 grudnia 2023 r., Nr 3/24 z dnia 29 marca 2024 r., Nr 8/24
z dnia 19 czerwca 2024 r. wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) w § 8 w ust. 2 po pkt 5 dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:
,,0) Migjski Zespo6t ds. Orzekania o Niepelnosprawno$ci w Gdansku”;
2) § 9 ust.2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Podstawowg strukture organizacyjng Centrum oraz symbole komorek organizacyjnych i stanowisk
przedstawia Schemat organizacyjny, stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.”;

3) w § 9 dodaje si¢ ust. 3 - 5 w nastepujgcym brzmieniu:

»3. Przy Centrum funkcjonuje Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gdansku,
dzialajacy na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Centrum zapewnia obstuge Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gdansku oraz
prowadzi dokumentacj¢ Zespotu zwigzang z:

a) wydawaniem orzeczen o niepetnosprawnosci, o stopniu niepetnosprawnosci, o wskazaniach do ulg
i uprawnien,

b) wydawaniem kart parkingowych,
) wydawaniem legitymacji osoby niepetnosprawne;.

5. Szczegbdtowa organizacje i tryb dziatania Zespotu okresla regulamin organizacyjny Miejskiego
Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gdansku, stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.”;

4) w § 21 w pkt 1 uchyla sie lit. g;
5) w § 23 w pkt 3 kropke na koncu zastgpuje si¢ srednikiem;
6) w § 23 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

,»4) Karty Duzej Rodziny.”;

7) zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Gdanskiego Centrum Swiadczen otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

8) dotychczasowy zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Gdanskiego Centrum Swiadczen oznacza si¢ jako
zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Gdanskiego Centrum Swiadczen i otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. DYREKTOR
GDANSKIEGO CENTRUM SWIADCZEN
Edyta Zaleszczak-Dyks



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 1/25
Dyrektora Gdanskiego Centrum Swiadczen
z dnia 2 stycznia 2025 r.

Regulamin organizacyjny Miejskiego Zespohlu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gdansku

Rozdziatl I. Postanowienia ogolne.

§ 1. Regulamin organizacyjny okre$la zasady funkcjonowania, organizacje wewnetrzng i zadania
poszczegolnych stanowisk pracy Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnoséci w Gdansku zwanego
dalej ,,Zespotem”.

§ 2. Zespot dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,;
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

4) rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci;

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oso6b w wieku do 16 roku zycia;

6) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie wzoru oraz
trybu wydawania i zwrotu kart parkingowych;

7) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie wysokosci
optaty za wydanie karty parkingowej oraz warunkoéw dystrybucji blankietow kart parkingowych;

8) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 czerwca 2014 r. w sprawie rodzaju
placéwek uprawnionych do uzyskania karty parkingowe;.

§ 3. Obszar dziatania Zespotu obejmuje teren Miasta Gdanska.
Rozdziatl II. Struktura organizacyjna Zespotu.

§ 4. 1. Zespotem kieruje Przewodniczacy Zespolu powolywany i odwotywany przez Prezydenta Miasta
Gdanska.

2. Cztonkoéw Zespotu powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Gdanska na wniosek Przewodniczacego
3. W sktad Zespotu wchodza:
1) cztonkowie Zespotu :

a) przewodniczacy,

b) sekretarz,

c) lekarze,

d) psycholodzy,

e) pedagodzy,

f) doradcy zawodowi,
g) pracownicy socjalni;

2) pracownicy obstugi administracyjno — biurowej.
Rozdzial I11. Zadania Zespotu.

§ 5. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) orzekanie o niepetnosprawnosci osob do 16 roku zycia;

2) orzekanie o stopniu niepetnosprawnosci osob, ktore ukonczyty 16 rok zycia;



3) wydawanie orzeczen, o ktorych mowa w art. Sa ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych;

4) wydawanie legitymacji dla 0sob niepetnosprawnych;

5) wydawanie kart parkingowych osobom niepelnosprawnym i placéwkom zajmujacym si¢ opieka
rehabilitacyjng lub edukacja os6b niepelnoprawnych majacych znacznie ograniczone mozliwosci
samodzielnego poruszania sig;

6) udzielanie informacji o ulgach i uprawnieniach osob niepetnosprawnych;

7) wspotpraca z organami administracji rzagdowej, samorzadowej, organizacjami pozarzadowymi,
pracodawcami w zakresie orzekania o niepelnosprawnosci;

8) wspotpraca z organami rentowymi i innymi instytucjami w zakresie orzecznictwa.

§ 6. 1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;

2) organizowanie pracy Zespotu;

3) sktadanie wnioskéw do Prezydenta Miasta Gdanska o powotanie lub odwotanie cztonkéw Zespotu;
4) wyznaczanie sposrod cztonkow Zespotu sktadéw orzekajacych i ich przewodniczacych;

5) ustalanie terminéw posiedzen sktadow orzekajacych.

2. Przewodniczacy Zespotu jest przetozonym wszystkich pracownikow Zespotu.

3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego zastepuje go Sekretarz Zespotu lub inna upowazniona
przez niego osoba.

§ 7. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obstugi administracyjno-biurowej Zespotu;

2) wspoétudziat w organizacji pracy sktadéw orzekajacych;

3) kierowanie biezaca pracg Zespotu pod nicobecnos$¢ Przewodniczacego Zespotu;

4) sporzadzanie projektow pism, postanowien, decyzji wydawanych w trakcie postgpowan orzeczniczych,
pism do innych powiatowych zespotow o udostepnienie dokumentacji;

6) sporzadzanie pism do sgdow, policji, innych instytucji i klientow;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z odwotaniami od niepetnosprawnosci i stopnia niepelnosprawnosci.

§ 8. Do zadan przewodniczacego sktadu orzekajacego nalezy w szczegdlnosci:

1) analiza przedtozonej dokumentacji dotyczacej ustalenia niepetnosprawnosci i stopnia niepelnosprawnosci;
2) nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan merytorycznych wykonywanych przez sktad orzekajacy;

3) udziat w posiedzeniach sktadu orzekajacego;

4) wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;

5) udziat w szkoleniach organizowanych przez Wojewo6dzki Zespot do Spraw Orzekania
0 Niepelnosprawnosci oraz Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych.

§ 9. Do zadan cztonkow sktadu orzekajacego nalezy w szczegdlnosci:

1) analizowanie wnioskow o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci wraz
zZ zalaczong dokumentacja;

2) sporzadzanie oceny stanu zdrowia, o ktérej mowa w § 20 rozporzadzenia MGPiPS z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;

3) wydawanie orzeczen na posiedzeniach sktadu orzekajacego w oparciu o ustalone kryteria;

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze swoja dziatalnos$cia w Zespole.



§ 10. Do zadan pracownikow obstugi administracyjno — biurowej nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga administracyjno-biurowa Zespotu i sktadow orzekajacych;
2) przygotowywanie spraw na posiedzenia sktadow orzekajacych;

3) udzielanie informacji osobom zainteresowanym o trybie postepowania przy orzekaniu o
niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci oraz o ulgach i uprawnieniach oséb niepetnosprawnych;

4) obsluga, w tym analiza formalno-prawna wnioskoéw o wydanie orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci, o wydanie legitymacji dokumentujgcych niepelnosprawnos¢ oraz o wydanie kart
parkingowych;

5) przygotowywanie dokumentacji obowigzujacej w postepowaniu odwolawczym przed Wojewodzkim
Zespotem do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci;

6) prowadzenie rejestru odwotan od orzeczen Zespotu;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnictwem w sktadach orzekajacych specjalistow zatrudnionych na
podstawie uméw cywilnoprawnych;

8) wydawanie osobom uprawnionym legitymacji dokumentujacych niepelnosprawnos¢ oraz kart
parkingowych;

9) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci dotyczacej dziatalnosci Zespotu, w tym prowadzenie
ewidencji wydanych przez cztonkow sktadow orzekajacych orzeczen o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem os6b na badania specjalistyczne do Wojewodzkiego
Zespotu do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci.

§ 11. 1. Obieg dokumentow i podpisywanie pism w Zespole odbywa si¢ zgodnie z instrukcja kancelaryjna
obowigzujacg w Gdanskim Centrum Swiadczen.

2. Organizacje pracy oraz rozklad czasu pracy Zespotu okresla regulamin pracy ustalony zarzadzeniem
Dyrektora Gdanskiego Centrum Swiadczen.

DYREKTOR
GDANSKIEGO CENTRUM SWIADCZEN

Edyta Zaleszczak-Dyks



Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 1/25

. i i Dyrektora Gdanskiego Centrum Swiadczen
Gdanskie SCHEMAT ORGANIZACYJNY GDANSKIEGO CENTRUM SWIADCZEN z dnia 2 stycznia 2025 r.

Centrum obowigzujacy od dnia 1 stycznia 2025 .
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UZASADNIENIE

Uchwatg Nr 1X/132/24 Rady Miasta Gdanska z dnia 28 listopada 2024 r. ustanowiono, iz z dniem 1 stycznia
2025 r. przy Gdanskim Centrum Swiadczen dzialat bedzie Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepelosprawnosci,
obejmujacy swoim zasiegiem miasto Gdansk. Wobec powyzszego =zaistniala konieczno$¢ dokonania
odpowiednich zmian z Regulaminie Organizacyjnym Gdanskiego Centrum Swiadczen, uwzgledniajacych zasady
funkcjonowania Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Whnioskodaweca:

ZASTEPCA DYREKTORA
GDANSKIEGO CENTRUM SWIADCZEN

Katarzyna Tynkowska

Opinia Radcy Prawnego:

Projekt Zarzadzenia Dyrektora
Gdanskiego Centrum Swiadczen
uzgodniono dnia 2 stycznia 2025 r.

RADCA PRAWNY

Maryla Grzegorczyk



