ZARZADZENIE NR 3/24 ] ]
DYREKTORA GDANSKIEGO CENTRUM SWIADCZEN

z dnia 29 marca 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gdanskiego Centrum

7

Swiadczen

Na podstawie § 4 ust. 5 zalacznika do uchwaly Nr XXI11/647/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 28 kwietnia 2016
r. W sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa Gdanskie Centrum Swiadczen i nadania statutu
jednostce oraz upowaznienia Dyrektora Gdanskiego Centrum Swiadczen do zalatwiania indywidualnych spraw
w zakresie dodatkow energetycznych oraz §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Miasta Gdanska, zmienionej uchwatg nr LII/1295/22 z dnia 30 czerwca 2022 r.
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 3/22 Dyrektora Gdanskiego Centrum Swiadczen z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gdanskiego Centrum Swiadczen, zmienionym zarzadzeniem Nr
8/23 z dnia 26 kwietnia 2023 r. oraz zarzadzeniem Nr 24/23 z dnia 6 grudnia 2023 r., w zataczniku wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) § 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) komorkach organizacyjnych Centrum - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebnione w strukturze
organizacyjnej Centrum dziaty, zespoty, samodzielne stanowiska pracy, wieloosobowe stanowiska
pracy.”;

2) § 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, Centrum kieruje wyznaczony przez Dyrektora Zastgpca
Dyrektora lub Glowny Ksiggowy.”;
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a) w pkt 8 kropke zastepuje si¢ $rednikiem,
b) po pkt 8 dodaje si¢ pkt 9 w nastepujagcym brzmieniu:
,»9) Wieloosobowe stanowisko ds. BHP i p.poz.”;
4) w § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Strukture organizacyjng Centrum tworzg dziaty, zespoty, wieloosobowe stanowiska pracy,
samodzielne stanowiska pracy.”;

5) w § 12 skresla si¢ pkt 7-16;
6) po § 16 dodaje si¢ § 16a w brzmieniu:
,»§ 16a. Wieloosobowe stanowisko ds. BHP i p.poz. wykonuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) przeprowadzania szkolen bhp wstgpnych i ogdlnych;

2) monitorowania warunkow pracy oraz sporzadzania okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny
stanowisk pracy;

3) prowadzenia wizytacji i informowania o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami zmierzajacymi
do ich usuwania;

4) ustalania przyczyn i okoliczno$ci wypadkéw przy pracy, w drodze do i z pracy, prowadzenia
dokumentacji wypadkowej oraz rejestru wypadkdéw pracownikow i 0séb niebedacych pracownikami,
a takze prowadzenia dokumentacji zwigzanej z chorobami zawodowymi;

5) doradztwa w zakresie stosowania przepiséw i zasad bhp;

6) sporzadzania i opiniowania szczegdtowych instrukcji dotyczacych bhp na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;



7) wspoOlpracy z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami;

8) opracowywania, wdrazania i aktualizacji instrukcji bezpieczenstwa pozarowego w obiektach bedacych
w trwatym zarzadzie Centrum w przypadku prawnego obowigzku jej wykonania;

9) podejmowania dziatan zmierzajacych do przygotowania obiektow Centrum do prowadzenia akcji
ratowniczej;

10) wykonywania obowigzkoéw wynikajacych z przepisow o ochronie przeciwpozarowej.”;
7) w § 25 skresla sie pkt 14;

8) zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego Gdanskiego Centrum Swiadczen otrzymuje brzmienie okre§lone
w zalagczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2024 r.

DYREKTOR
GDANSKIEGO CENTRUM SWIADCZEN

Edyta Zaleszczak-Dyks



UZASADNIENIE

Obecnie w Gdanskim Centrum Swiadczen zatrudniony jest jeden pracownik ds. BHP w wymiarze 0,25
etatu. Osoba ta jest odpowiedzialna za prowadzenie wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy. W celu podniesienia efektywno$ci tych dziatan, konieczne jest utworzenie drugiego stanowiska ds. BHP.
Stworzenie tego stanowiska wplynie korzystnie na proces monitorowania, zarzadzania i wdrazania procedur
BHP, co przyczyni si¢ do poprawy warunkow pracy oraz bezpieczenstwa pracownikow.

Zgodnie z § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 z p6zn. zm.) stuzb¢ bhp stanowig
wyodrebnione komorki organizacyjne jednoosobowe lub wieloosobowe. Zgodnie z § 1 ust. 5 tego
rozporzadzenia, shuzba bhp podlega bezposrednio pracodawcy. W zwigzku z powyzszym utworzono
w strukturze organizacyjnej wieloosobowe stanowisko pracy ds. BHP i p.poz. podlegle bezposrednio
Dyrektorowi Gdanskiego Centrum Swiadczen. Stanowisko to bedzie odpowiedzialne za kompleksowe
wykonywanie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, dotychczas realizowane przez Dziat
Organizacyjny.

Ponadto istnieje konieczno$¢ doprecyzowania zapisow Regulaminu organizacyjnego w zakresie
wyznaczania zastepstwa podczas nieobecnosci Dyrektora Gdanskiego Centrum Swiadczen oraz uaktualnienia
zakresu zadan realizowanych przez Zespo6t Planowania i Sprawozdawczosci.

Whnioskodawca:

KIEROWNIK
DZIALU ORGANIZACYJINEGO

Arkadiusz Kulewicz

Opinia Radcy Prawnego:
Projekt Zarzadzenia Dyrektora
Gdanskiego Centrum Swiadczen
uzgodniono dnia 28 marca 2024 r.

RADCA PRAWNY

Maryla Grzegorczyk
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