
ZARZĄDZENIE NR 3/24 

DYREKTORA GDAŃSKIEGO CENTRUM ŚWIADCZEŃ 

z dnia 29 marca 2024 r. 

 

zmieniające zarządzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gdańskiego Centrum 

Świadczeń 

Na podstawie § 4 ust. 5 załącznika do uchwały Nr XXII/647/16 Rady Miasta Gdańska z dnia 28 kwietnia 2016 

r. w sprawie utworzenia jednostki budżetowej pod nazwą Gdańskie Centrum Świadczeń i nadania statutu 

jednostce oraz upoważnienia Dyrektora Gdańskiego Centrum Świadczeń do załatwiania indywidualnych spraw 

w zakresie dodatków energetycznych oraz świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów 

zamieszkałych na terenie Miasta Gdańska, zmienionej uchwałą nr LII/1295/22 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

zarządza się, co następuje: 

§ 1. W zarządzeniu Nr 3/22 Dyrektora Gdańskiego Centrum Świadczeń z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie 

wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gdańskiego Centrum Świadczeń, zmienionym zarządzeniem Nr 

8/23 z dnia 26 kwietnia 2023 r. oraz zarządzeniem Nr 24/23 z dnia 6 grudnia 2023 r., w załączniku wprowadza 

się następujące zmiany: 

1) § 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) komórkach organizacyjnych Centrum - należy przez to rozumieć wyodrębnione w strukturze 

organizacyjnej Centrum działy, zespoły, samodzielne stanowiska pracy, wieloosobowe stanowiska 

pracy.”; 

2) § 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. W przypadku nieobecności Dyrektora, Centrum kieruje wyznaczony przez Dyrektora Zastępca 

Dyrektora lub Główny Księgowy.”; 

3) w § 7: 

a) w pkt 8 kropkę zastępuje się średnikiem, 

b) po pkt 8 dodaje się pkt 9 w następującym brzmieniu: 

„9) Wieloosobowe stanowisko ds. BHP i p.poż.”; 

4) w § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Strukturę organizacyjną Centrum tworzą działy, zespoły, wieloosobowe stanowiska pracy, 

samodzielne stanowiska pracy.”; 

5) w § 12 skreśla się pkt 7-16; 

6) po § 16 dodaje się § 16a w brzmieniu: 

„§ 16a.  Wieloosobowe stanowisko ds. BHP i p.poż. wykonuje w szczególności zadania w zakresie: 

1) przeprowadzania szkoleń bhp wstępnych i ogólnych; 

2) monitorowania warunków pracy oraz sporządzania okresowych analiz stanu bezpieczeństwa i higieny 

stanowisk pracy; 

3) prowadzenia wizytacji i informowania o stwierdzonych zagrożeniach wraz z wnioskami zmierzającymi 

do ich usuwania; 

4) ustalania przyczyn i okoliczności wypadków przy pracy, w drodze do i z pracy, prowadzenia 

dokumentacji wypadkowej oraz rejestru wypadków pracowników i osób niebędących pracownikami, 

a także prowadzenia dokumentacji związanej z chorobami zawodowymi; 

5) doradztwa w zakresie stosowania przepisów i zasad bhp; 

6) sporządzania i opiniowania szczegółowych instrukcji dotyczących bhp na poszczególnych 

stanowiskach pracy; 



7) współpracy z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami; 

8) opracowywania, wdrażania i aktualizacji instrukcji bezpieczeństwa pożarowego w obiektach będących 

w trwałym zarządzie Centrum w przypadku prawnego obowiązku jej wykonania; 

9) podejmowania działań zmierzających do przygotowania obiektów Centrum do prowadzenia akcji 

ratowniczej; 

10) wykonywania obowiązków wynikających z przepisów o ochronie przeciwpożarowej.”; 

7) w § 25 skreśla się pkt 14; 

8) załącznik do Regulaminu Organizacyjnego Gdańskiego Centrum Świadczeń otrzymuje brzmienie określone 

w załączniku do niniejszego Zarządzenia. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 2024 r. 
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UZASADNIENIE 

 

Obecnie w Gdańskim Centrum Świadczeń zatrudniony jest jeden pracownik ds. BHP w wymiarze 0,25 

etatu. Osoba ta jest odpowiedzialna za prowadzenie wszystkich działań związanych z bezpieczeństwem i higieną 

pracy. W celu podniesienia efektywności tych działań, konieczne jest utworzenie drugiego stanowiska ds. BHP. 

Stworzenie tego stanowiska wpłynie korzystnie na proces monitorowania, zarządzania i wdrażania procedur 

BHP, co przyczyni się do poprawy warunków pracy oraz bezpieczeństwa pracowników. 

Zgodnie z § 1 ust. 1 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby 

bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r.  Nr 109, poz. 704 z późn. zm.) służbę bhp stanowią 

wyodrębnione komórki organizacyjne jednoosobowe lub wieloosobowe. Zgodnie z § 1 ust. 5 tego 

rozporządzenia, służba bhp podlega bezpośrednio pracodawcy. W związku z powyższym utworzono 

w strukturze organizacyjnej wieloosobowe stanowisko pracy ds. BHP i p.poż. podległe bezpośrednio 

Dyrektorowi Gdańskiego Centrum Świadczeń. Stanowisko to będzie odpowiedzialne za kompleksowe 

wykonywanie zadań związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy, dotychczas realizowane przez Dział 

Organizacyjny. 

Ponadto istnieje konieczność doprecyzowania zapisów Regulaminu organizacyjnego w zakresie 

wyznaczania zastępstwa podczas nieobecności Dyrektora Gdańskiego Centrum Świadczeń oraz uaktualnienia 

zakresu zadań realizowanych przez Zespół Planowania i Sprawozdawczości.  
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Opinia Radcy Prawnego: 

Projekt Zarządzenia Dyrektora 

Gdańskiego Centrum Świadczeń 

uzgodniono dnia 28 marca 2024 r. 
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Załącznik do zarządzenia Nr ……..  

Dyrektora Gdańskiego Centrum Świadczeń  

z dnia ……………………………… 

 

 


